
คําประกาศความเปนสวนตัวสําหรับผูรับบริการศูนยออกกําลังกาย MU Sports Complex 

วิทยาลัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการกีฬา มหาวิทยาลัยมหิดล 

วิทยาลัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการกีฬา (ตอไปนี้เรียกวา “วิทยาลัย ฯ”) เปนสวนงานหนึ่งของ

มหาวิทยาลัยมหิดล ในฐานะผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 

ใหความสําคัญตอการคุ มครองขอมูลสวนบุคคลของผูรับบริการของ MU Sports Complex (ตอไปนี้เรียกวา 

“ทาน”) วิทยาลัย ฯ จึงจัดทําคําประกาศความเปนสวนตัวสําหรับผูร ับบริการของ MU Sports Complex          

เพ่ืออธิบายใหทานทราบวา วิทยาลัย ฯ เก็บรวบรวม ใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทานอยางไร รวมถึงสิทธิท่ี

ทานมีในฐานะเจาของขอมูลสวนบุคคล 

คําประกาศความเปนสวนนี้จะมีการปรับปรุงเปนครั้งคราว ใหสอดคลองกับวัตถุประสงคใหมในการเก็บ

รวบรวม ใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทาน โดยกอนจะเก็บรวบรวมใช หรือเปดเผยดวยวัตถุประสงคใหม

วิทยาลัย ฯ อาจจําเปนตองขอความยินยอมจากทานในบางกรณี ขึ้นกับประเภทของขอมูลและวัตถุประสงคของ

การประมวลผล คําประกาศท่ีทานอานอยูนี้เปนคําประกาศฉบับปรับปรุงลาสุด 

 

บทนิยาม 

 คําประกาศความเปนสวนตัวนี้ กําหนดบทนิยามไวดังตอไปนี้ 

ขอมูลสวนบุคคล หมายถึง ขอมูลเกี่ยวกับบุคคลธรรมดาซึ่งทําใหสามารถระบุตัวบุคคลนั้นได ไมวา

ทางตรงหรือทางออม ซ่ึงรวมถึงขอมูลสวนบุคคลของผูรับบริการของ MU Sports Complex  

ขอมูลสวนบุคคลออนไหว หมายถึง ขอมูลสวนบุคคลที่เปนเรื ่องสวนตัวโดยแทของผูรับบริการของ                

MU Sports Complex ซึ่งมีความละเอียดออนและสุมเสี่ยงตอการถูกใชในการเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม                     

จึงจําเปนตองดําเนินการดวยความระมัดระวังเปนพิเศษ เชน เชื้อชาติ เผาพันธุ ความคิดเห็นทางการเมือง ความ

เชื ่อในลัทธิ ศาสนาหรือปรัชญา พฤติกรรมทางเพศ ประวัติอาชญากรรม ขอมูลสุขภาพ ความพิการ ขอมูล

พันธุกรรม ขอมูลชีวมิติ หรือขอมูลอื่นใดซึ่งกระทบตอผูรับบริการของ MU Sports Complex ในทํานองเดียวกัน 

ความเสียหายตามนิยามนี้ รวมถึง การขาดเสรีภาพ การถูกดูหมิ่น การถูกเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรมและความ

อับอาย 

ผูรับบริการของ MU Sports Complex หมายถึง ผูท่ีมาออกกําลังกาย หรือ เขารับบริการดวยเครื่องมือ

สําหรับออกกําลังกาย  หรือ ผูเขารับการฝกการอบรม กับทางหนวย MU Sports Complex ของวิทยาลัย ฯ 

การประมวลผลขอมูล หมายถึง การกระทําอยางหนึ่งอยางใดตอขอมูล ไมวาจะโดยวิธีการอัตโนมัติ

หรือไมก็ตามเชน การเก็บรวบรวม การบันทึก การจัดระบบ การจัดเรียง การจัดเก็บ การแปลงหรือการ

เปลี่ยนแปลงแกไข การคนคืน การคนหา การใช การเปดเผยโดยการสง การแพรกระจาย หรือการทําใหลวงรูได

โดยวิธีอ่ืน การวางเคียงกันหรือการรวมกัน การจํากัด การลบหรือการทําลาย 



ขอมูลสุขภาพ หมายถึง ขอมูลไมวาจะถายทอดดวยวาจาหรือเก็บบันทึกอยูในรูปแบบใดหรือสื ่อใด        

ที่เกิดขึ้นหรือไดรับจากการใหบริการหรือการจัดการดานสุขภาพ รวมไปถึงขอมูลที่เกิดขึ้นหรือไดรับจากการชําระ

คาบริการ ที่อาจเปดเผยหรือบงบอกเกี่ยวกับสุขภาพหรือสภาพทางรางกายหรือจิตใจในอดีต ปจจุบันหรืออนาคต 

ของบุคคลหนึ่งได ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม 

 

ขอบเขตดานเนื้อหา 
 วิทยาลัย ฯ จัดทําคําประกาศความเปนสวนตัวแยกตางหากกันสําหรับแตละประเภทของเจาของขอมูล

สวนบุคคล คําประกาศความเปนสวนตัวนี้จัดทําขึ้นเฉพาะสําหรับผูรับบริการของ MU Sports Complex ผาน

ชองทางปกติเปนหลัก หากทานรับบรกิารของ MU Sports Complex  ผานทางเว็บไซต แอปพลิเคชันหรือชองทาง

ออนไลนอื่น ๆ ของคณะฯ ขอใหทานดูคําประกาศความเปนสวนตัวในชองทางเหลานั้นเพิ่มเติมจากคําประกาศนี้

ดวย 

ขอมูลสวนบุคคลของทานท่ีอยูภายใตการคุมครองของวิทยาลัย ฯ ไดแก ขอมูลเก่ียวกับทาน ไมวาจะอยูใน

รูปแบบขอความ ภาพหรือเส ียงที ่เก ิดขึ ้นจากระบบการใหบริการและการจัดการ MU Sports Complex            

ของวิทยาลัย ฯ และถูกเก็บบันทึกไวอยางเปนระบบในลักษณะท่ีสามารถคนคืนได 

 

แหลงขอมูลสวนบุคคลท่ีวิทยาลัยฯ เก็บรวบรวม 

วิทยาลัย ฯ อาจเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล โดยตรงจากผูรับบริการของ MU Sports Complex หรือ

โดยออมจากแหลงอื่น ทั้งนี้คณะฯ จะแจงการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลจากแหลงอื่นใหทานทราบภายใน 30 

วันนับแตวันที่ไดเก็บรวบรวม เวนแตการแจงดังกลาวไมสามารถทําได หรือไมจําเปนตองแจงตามหลักเกณฑท่ี

กฎหมายกําหนดไว 

 

ประเภทขอมูลสวนบุคคลท่ีวิทยาลัยฯ เก็บรวบรวม 

วิทยาลัยฯอาจเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลจากทาน ดังตอไปนี ้

1. ขอมูลสวนบุคคลท่ัวไป เชน ชื่อนามสกุล วันเดือนปเกิด เพศ สัญชาติ  

    - สําหรับบุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดล เชน ขอมูล HRID สถานท่ีทํางาน สถานะ 

    - สําหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยมหิดล เชน รหัสนักศึกษา สถานท่ีศึกษา วันหมดอายุ สถานะ 

2. ขอมูลการติดตอ เชน ท่ีอยูตามทะเบียนบาน ท่ีอยูท่ีสามารถติดตอได หมายเลขโทรศัพท อีเมล ขอมูลติดตอกรณี 

    ฉุกเฉิน 

3. ขอมูลเลขประจําตัวหรืออุปกรณ  เชน เลขประจําตัวประชาชน ไอพีแอดเดรส 

4. ขอมูลพิสูจนตัวตนเพ่ือเขาใชงานเว็ปแอปพลิเคชันของวิทยาลัยฯ เชน ชื่อผูใชงาน รหัสผาน 



5. ขอมูลรูปภาพหรือวิดีโอท่ีเห็นใบหนา หรือไดยินเสียง ท่ีจะระบุตัวบุคคลได 

6. ขอมูลออนไหว* เชน ขอมูลสุขภาพ เชน ขอมูลการซัก โรคประจําตัว 

7. ขอมูลการชําระคาบริการ เชน วิธชีําระเงิน ประวัติการชําระเงิน หมายเลขบัตรเครดิตบางสวน 

8. วันเวลาเขา-ออกในการใชงาน 

9. กิจกรรมท่ีทานมาใชบริการของ MU Sports Complex 

 

ขอมูลสวนบุคคลออนไหว (Sensitive Personal Data) 

ขอมูลสวนบุคคลขางตนที่ระบุเครื่องหมาย * ไวนั้น เปนขอมูลสวนบุคคลออนไหว ตามมาตรา 26 แหง

พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 วิทยาลัย ฯ จะควบคุมการเขาถึงและการเปดเผยขอมูลสวน

บุคคลออนไหวดวยความระมัดระวังเปนพิเศษ และหากมีกรณีใดที่จําเปนตองขอความยินยอมจากทานในการ

ประมวลผลขอมูลดังกลาว วิทยาลัยฯจะแจงความจําเปนใหทานทราบเพื่อขอความยินยอมตามหลักเกณฑท่ี

กฎหมายกําหนด 

 

การขอความยินยอมในการเก็บรวบรวมใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 

  วิทยาลัย ฯ จะดําเนินการขอความยินยอมตามหลักเกณฑที่กฎหมายกําหนด เมื่อจะกระทําการเก็บ

รวบรวม ใช หรือเปดเผย ขอมูลสวนบุคคล ที่ตองอาศัยความยินยอมเปนฐานทางกฎหมายกรณีที่จําเปนตองขอ

ความยินยอมจากเจาของขอมูลสวนบุคคลที่มีอายุตํ่ากวา 18 ป หรือยังไมบรรลุนิติภาวะโดยการสมรส หรือจากผู  

ไรความสามารถหรือเสมือนไรความสามารถ คณะฯ จะดําเนินการขอความยินยอมจากผูมีอํานาจกระทําการแทน 

 

วัตถุประสงคและฐานทางกฎหมายในการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 

วิทยาลัย ฯ จะประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของทานโดยวิธีการท่ีชอบดวยกฎหมาย โปรงใส และเปนธรรม 

โดยจะประมวลผลขอมูลสวนบุคคลเทาที่จําเปนตามวัตถุประสงคโดยอาศัยฐานทางกฎหมายตามพระราชบัญญัติ

คุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 ตามรายละเอียดดังตอไปนี ้

 
วัตถุประสงค ประเภทขอมูลสวนบุคคล ฐานทางกฎหมายที่ใช 

วัตถุประสงคดานบริการ MU Sports Complex 

เพื่อใชสําหรับการยืนยันตัวตนของทาน การนัด

หมายและการเขาใชบริการ 

ขอมูลสวนบุคคลทั่วไป 

ขอมูลการติดตอ 

- ฐานเพื่อปองกันหรือระงับอันตรายตอชีวิต 

รางกาย หรือสุขภาพของบคุคล ตามมาตรา 24 

(1) หรือ 

- ฐานการจําเปนเพื่อปฏิบัติตามสัญญาการ

ใหบริการทางของ MU Sports Complex 

ตามมาตรา 24(3) 



วัตถุประสงค ประเภทขอมูลสวนบุคคล ฐานทางกฎหมายที่ใช 

เพื่อใชประกอบการการใหบริการที่เกี่ยวของ 

และอาจมีการเปดเผยขอมูลดานสุขภาพแกทีม

ผ ู ประกอบว ิชาช ีพเพ ื ่อประโยชน  ในการ

ใหบริการ 

ขอมูลดานสุขภาพ 

ขอมูลการติดตอ 

ขอมูลการติดตอกรณีฉุกเฉิน 

- ฐานเพื ่อปองกันหรือระงับอันตรายตอชีวิต 

รางกาย หรือสุขภาพของบุคคลซึ ่งเจ าของ

ขอมูลสวนบุคคลไมสามารถใหความยินยอมได 

ไมวาดวยเหตุใดก็ตาม ตามมาตรา 26(1) หรือ 

- ฐานการจําเปนในการปฏิบัติตามกฎหมาย

เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคเกี่ยวกับการใหบริการ

ดานสุขภาพ การรักษาทางการแพทย และการ

จัดการดานสุขภาพ ตามมาตรา 26(5)(ก) 

เพื่อใชสําหรับการเบิกคาใชบริการหรือบริการ

อื่นที่เกี่ยวของ 

ขอมูลสวนบุคคลทั่วไป 

ขอมูลทางการเงิน 

ฐานการจ ําเปนเพ ื ่อปฏิบ ัต ิตามสัญญาการ

ให บร ิการของ MU Sports Complex ตาม

มาตรา 24(3) 

ขอมูลสุขภาพ ฐานการจําเปนในการปฏิบัต ิตามกฎหมาย

เพื ่อให บรรลุว ัตถ ุประสงคเก ี ่ยวกับการจัด

สวัสดิการดานการรักษาพยาบาลของผูมีสิทธิ

ตามกฎหมาย ตามมาตรา 26(5)(ค) 

วัตถุประสงคดานการศึกษาและการเรียนการสอน 

เพื่อใชประโยชนในการเรียนการสอน 

การฝกอบรมแกนักศึกษาและบุคลากร 

ทั้งในและนอกสถาบัน (กรณีที่อาจ 

ระบุตัวบุคคลได) 

ขอมูลสุขภาพ ฐานความยินยอมโดยชัดแจง ตาม 

มาตรา 26 

เพื่อใชวางแผนการบริหารงาน และ 

รับรองคุณภาพการใหบริการ 

ขอมูลการเขาใชบริการ ฐานการจําเปนในการปฏบิัติตาม 

กฎหมายเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงค 

เกี่ยวกบัประโยชนสาธารณะดาน 

สาธารณสุข ตามมาตรา 26(5)(ข) 

วัตถุประสงคดานการศึกษาโครงการวิจัย 

เพื่อจัดทําโครงการวจิัยในนามของ 

คณะฯ โดยใชขอมูลสวนบุคคลของ 

ทานที่ยินยอมเขารวมการวจิัยและ 

ยินยอมใหเก็บรวบรวมขอมูลดังกลาว 

ขอมูลสวนบุคคลทั่วไป ฐานความยินยอม ตามมาตรา 24 

ขอมูลสุขภาพ 

ขอมูลการเขาใชบริการ 

ฐานความยินยอมโดยชัดแจง ตาม 

มาตรา 26 

เพื่อจัดทําโครงการวจิัยในนามของ 

คณะฯ โดยใชขอมูลสวนบุคคลของ 

ทานที่มีอยูแลวจากฐานขอมูลภายใน 

คณะฯ 

ขอมูลสวนบุคคลทั่วไป - ฐานเพื่อการศึกษาวิจยัหรือสถิติ ตาม 

มาตรา 24(1) หรือ 

-ฐานการจาํเปนเพื่อประโยชนโดยชอบ 

ดวยกฎหมาย ตามมาตรา 24(5) 

ขอมูลสุขภาพ 

ขอมูลการเขาใชบริการ 

- ฐานเพื่อการศึกษาวิจยัทาง 

วิทยาศาสตร ประวัติศาสตรหรือสถิติ 

หรือประโยชนสาธารณะอื่นตามมาตรา 26 (5) 

(ง) 

 

 



วัตถุประสงค ประเภทขอมูลสวนบุคคล ฐานทางกฎหมายที่ใช 

วัตถุประสงคดานอ่ืน ๆ 

เปดเผยแกคูสัญญา ผูรับจาง 

ผูรับเหมา หรือหนวยงานภายนอกที่ม ี

สัญญาหรือขอตกลงกับวิทยาลัยฯ 

ขอมูลสุขภาพ - ฐานการจําเปนในการปฏิบัติตาม 

กฎหมายเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงค 

เกี่ยวกบัประโยชนสาธารณะดาน 

สาธารณสุขหรือดานอื่น ๆ ที่สําคัญ 

ตามมาตรา 26(5)(ข) 

เปดเผยแกหนวยงานอื่นอัน 

เนื่องมาจากเพื่อปฏิบัติหนาที่ตาม 

กฎหมาย หรือตามท่ีกฎหมายเฉพาะ 

บัญญัติใหตองเปดเผย 

ขอมูลสุขภาพ - ฐานการจําเปนในการนําขอมูลดาน 

สุขภาพมาใชหรือเปดเผยเพื่อกอต้ัง 

สิทธิเรียกรองตามกฎหมาย การปฏิบัติ 

ตามหรือการใชสิทธิเรียกรองตาม 

กฎหมาย หรือใชหรือเปดเผยขอมูล 

ดังกลาวเพื่อยกขึ้นตอสูสิทธิเรียกรอง 

ตามกฎหมาย ตามมาตรา 26(4) หรือ 

- ฐานการจําเปนในการปฏิบัติตาม 

กฎหมายเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงค 

เกี่ยวกบัประโยชนสาธารณะดาน 

สาธารณสุขหรือดานอื่น ๆ ที่สําคัญ 

ตามมาตรา 26(5)(ข) และ 26(5)(จ) 

เพื่อใชสําหรับการโฆษณาหรือ 

ประชาสัมพันธบริการของวิทยาลัยฯ และMU 

Sports Complex (กรณีที่อาจระบุตัวบคุคล

ได) 

ขอมูลรูปภาพหรือวิดีโอตัวบุคคล 

ขอมูลสุขภาพ 

ฐานความยินยอมโดยชัดแจง ตาม 

มาตรา 26 

เพื่อสงจดหมายขาวประชาสัมพันธ 

นําเสนอผลิตภัณฑหรือบริการของวิทยาลัยฯ 

และ MU Sports Complexแกทานโดยตรง 

ขอมูลสวนบุคคล  

ขอมูลการติดตอ 

- ฐานการจําเปนเพื่อประโยชนโดย 

ชอบดวยกฎหมายสําหรับการเสนอ 

ผลิตภัณฑและ/หรือบริการใหแกผูรับบริการซ่ึง

เคยใชบริการ ภายในคณะฯมากอนตามมาตรา 

24(5) หรือ 

- ฐานความยินยอมในกรณีที่ไมเคยใช 

บริการทางการ.ภายในวิทยาลัยฯตามมาตรา 

24 

เพื่อรวบรวมสถิติการใหบริการที่สามารถระบุ

ตัวบุคคลไดใหแกสภาวิชาชีพหรือองคการ

ควบคุมการประกอบวิชาชีพ 

 

ขอมูลสุขภาพ 

ขอมูลการเขาใชงาน 

- ฐานการจําเปนในการปฏิบัติตาม 

กฎหมายเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงค 

เกี่ยวกบัประโยชนสาธารณะดาน 

สาธารณสุขหรือดานอื่น ๆ ที่สําคัญ 

ตามมาตรา 26(5)(ข) และ 26(5)(จ) 

 

 

 

 



วัตถุประสงค ประเภทขอมูลสวนบุคคล ฐานทางกฎหมายที่ใช 

เพื่อสํารวจความพึงพอใจในการ 

ใหบริการ ตอบขอซักถามหรือขอ 

รองเรียน 

ขอมูลสวนบุคคลทั่วไป 

ขอมูลการติดตอ 

ฐานการจําเปนในการปฏบิัติตาม 

กฎหมายเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงค 

เกี่ยวกบัการเพือ่สํารวจความพึงพอใจ 

ในการใหบริการ ตอบขอซักถามหรือ 

ขอรองเรียน 26(5)(ก) 

 

การเก็บรักษาและการทําลายขอมูลสวนบุคคล 

วิทยาลัย ฯ จะเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลของทานไวเปนระยะเวลาเทาท่ีจําเปน เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค

ของวิทยาลัย ฯ ตามที่แจงไว หรือเปนระยะเวลาเทาที่กฎหมายกําหนดไว หรือตราบเทาที่ทานยังคงใหความ

ยินยอมในการรักษาขอมูลของทานอยู โดยเม่ือสิ้นความจําเปนในการเก็บรักษา หรือทานขอถอนความยินยอม หรือ

ทานไมไดขอใหวิทยาลัย ฯ เก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลของทานไว เพื่อวัตถุประสงคในการกอตั้งปฏิบัติตามใชหรือ

ยกขึ้นตอสูสิทธิเรียกรองตามกฎหมาย วิทยาลัยฯจะดําเนินการลบหรือทําลายขอมูลสวนบุคคล หรือทําใหขอมูล

สวนบุคคลกลายเปนขอมูลท่ีไมสามารถระบุตัวตนไดอีกตอไป 

 

ผลกระทบจากการไมใหขอมูลสวนบุคคล 

วิทยาลัย ฯ จําเปนตองรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของทานเพ่ือใหบริการทางการแกทานได การไมใหขอมูล

สวนบุคคลของทานแกวิทยาลัย ฯ ทําใหวิทยาลัย ฯ ไมสามารถใหบริการทางการแกทานไดบางกรณี วิทยาลัย ฯ 

อาจจําเปนตองขอความยินยอมเพื่อเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลบางอยางของทาน ซึ่งหากทาน

ไมใหความยินยอม ทานจะไมสามารถรับบริการได หรืออาจไดรับความสะดวกจากการใชบริการลดลง เชน ไมได 

รับจดหมายขาวประชาสัมพันธ หรือไมสามารถใชบริการบางอยางได ทั้งนี้ การไมใหความยินยอมจะไมสงผล

กระทบตอการไดรับการบริการพ้ืนฐานหลักจากวิทยาลัย ฯ แตอยางใด 

 

สิทธิของผูรับบริการ ในฐานะเจาของขอมูลสวนบุคคล 

พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 ใหสิทธิแกเจาของขอมูลเกี่ยวกับขอมูลสวนบุคคล

ของตน ดังนี้ 

(1) สิทธิขอถอนความยินยอม 

(2) สิทธิขอเขาถึงและขอรับสําเนาขอมูลสวนบุคคล 

(3) สิทธิขอใหสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคล เม่ือสามารถกระทําไดดวยวิธีการอัตโนมัติ 

(4) สิทธิคัดคานการเก็บรวบรวม ใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 

(5) สิทธิขอใหลบหรือทําลายขอมูลสวนบุคคล 



(6) สิทธิขอระงับการใชขอมูลสวนบุคคล 

(7) สิทธิขอแกไขขอมูลสวนบุคคลใหถูกตhอง 

(8) สิทธิรองเรียน 

 

โดยทานสามารถติดตอสอบถามเรื่องสิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคล หรือแจงความจํานงขอใชสิทธิของ

ทานไดตามชองทางและหลักเกณฑท่ีวิทยาลัย ฯ กําหนดไวทั ้งนี้ วิทยาลัย ฯ อาจปฏิเสธคําขอใชสิทธิของทาน

ทั้งหมดหรือบางสวนไดขึ้นกับหลักเกณฑของกฎหมาย เชน เมื่อตรวจสอบแลวพบวาการดําเนินตามคําขอทานจะ

สงผลกระทบตอสิทธิและเสรีภาพของบุคคลอื่น หรือคําขอของทานเปนคําขอที่ไมสมเหตุสมผล โดยวิทยาลัย ฯ   

จะชี้แจงใหทานทราบ หากมีขอจํากัดบางประการในการดําเนินการตามคําขอใชสิทธิของทานโดยท่ัวไป วิทยาลัย ฯ 

จะดําเนินการตามคําขอของทานภายใน 30 วัน นับแตวันท่ีวิทยาลัย ฯ ไดรับคํารองขอพรอมกับหลักฐานประกอบ

ท่ีสมบูรณครบถวน หากมีกรณีท่ีพิจารณาแลววาจําเปนตองใชเวลาดําเนินการมากกวา 30 วัน  วิทยาลัย ฯ จะแจง

ใหทานทราบโดยเร็ว 
 
คำถามหรือขอสงสัย 
หากทานมีคำถามหรือขอสงสัยเก่ียวกับคำประกาศความเปนสวนตวัสำหรับผูรับบริการของวิทยาลยั ฯ โปรดติดตอทีมธรรมาภบิาล
ขอมูลดานการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 
วิทยาลัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการกีฬา ม.มหดิล 
เลขท่ี 999 ถนนพุทธมณฑลสาย 4 ต.ศาลายา อ.พุทธมณฑล จ.นครปฐม รหสัไปรษณยี 73170 
โทรศัพท.: 02 441 4295 

Email: sswww@mahidol.ac.th  หรือ line @864lbdce     
หรือติดตอ เจาหนาท่ีคุมครองขอมลูสวนบุคคล มหาวิทยาลัยมหิดล ท่ี privacy@mahidol.ac.th 
ปรับปรุงแกไขลาสุด: มีนาคม 2568 


